
 
 
 
 
 
 
IMC ALUMNI AWARD 
 
Das Ziel 
 
Der IMC Alumni Award hat das Ziel, Alumni der IMC Fachhochschule Krems für besondere 
Leistungen in den unten genannten Kategorien zu würdigen, sie vor den Vorhang zu holen und 
ihnen den hohen Stellenwert als Stakeholder, den sie für ihre ehemalige Hochschule haben, zu 
verdeutlichen. 
 
Die Kriterien und Kategorien im Überblick 
 
Muss-Kriterium: 
 
Kandidat/in muss mindestens fünf Jahre Absolvent/in der IMC FH Krems sein. Als Absolvent/in 
gelten alle, die einen akademischen Abschluss (Mag. (FH), DI (FH) BA, BSc oder MA/MSc) an der 
IMC FH Krems (egal an welchem Standort) erworben haben. 
 
Kategorien: 
Ab dem Studienjahr 2019/20 werden die IMC Alumni Awards in den folgend aufgelisteten fünf 
Kategorien vergeben. Pro Kategorie werden max. 2 Awards pro Jahr vergeben. Das 
Führungsteam der IMC FH Krems behält sich die Entscheidung vor, ob in einer Kategorie kein, 
bzw. nur ein Award vergeben werden. 
 

1. Kategorie: Unternehmertum/Unternehmensgründung/Start-up /innovative 
Geschäftsidee 
Besondere Erfolge bei Unternehmensgründung/Übernahme, erfolgreiche innovative 
Geschäftsideen bzw. Start-up Gründungen, besonders erfolgreiche freiberufliche Tätigkeit  

 
2. Kategorie: Berufliche Laufbahn (angestellt) 

Sehr erfolgreicher und außergewöhnlicher beruflicher Werdegang national oder 
international. 

 
3. Kategorie: Wissenschaftliche Karriere/Auszeichnungen für wissenschaftliches 

Arbeiten und Forschen 
Erfolgreiche wissenschaftliche Laufbahn im In- oder Ausland und/oder nationale und/oder 
internationale Auszeichnungen für besondere berufliche, soziale oder wissenschaftliche 
Leistungen wie zum Beispiel Würdigungspreise, Ehrenzeichen, besondere Publikationen. 

 
4. Kategorie: Sport/Kunst/Kultur/Corporate Social Responsibility 

Außergewöhnlich sportliche Leistung im Spitzensport, kulturelle oder künstlerische 
Leistungen nach Abschluss des Studiums Besonderes, überdurchschnittliches 
gesellschaftliches, soziales bzw. karitatives Engagement – beruflich oder privat. Besondere 
Leistungen/Beiträge/Tätigkeiten im Bereich CSR. 

 
5. Kategorie: Engagement gegenüber der IMC FH Krems 
Nachhaltiges Kommittent gegenüber der IMC FH Krems wie zum Beispiel: IMC Alumni 
Ambassador, Mentor/in im Rahmen des Mentorenprogramms, Gast- oder nebenberufliche/r 
Lehrende, Fachvortragende/r, Berufspraktikumspartner, Sponsor(in), nachhaltiges 
Herantragen von Jobangeboten, sowie weitere ehrenamtliche Tätigkeiten für die IMC FH 
Krems 

 
 
  



 
 
 
 
 
 
Der Modus – Die Nominierung 
 
Die Nominierung erfolgt: 
- Durch eine/n Absolventen/in, die eine/n Kollegin empfiehlt 
- - durch den/die Absolventin/den Absolventen selbst (Selbstnominierung) oder 
- durch die IMC FH Krems (Führungsteam, Institutsleitungen, Studiengangsleitungen) 

 
1. Die Nominierung über eine/n Alumna/us bzw. die Selbstnominierung 
 
Sie können sich selbst bzw. eine/n anderen Absolventen/in nominieren. Sie schicken ein 
Bewerbungsschreiben mit Bezug auf die Kriterien der einzelnen Kategorien und ihren CV bis Ende 
Januar an Alumni Relations. Es kann ein Xing oder ein LinkedIn Profil angegeben werden. Die 
Bewerbungsfrist/Nominierung endet am 31. Jänner. Die Information erfolgt bis Ende Juni an 
den/die Einreicher/in bzw. an die Nominierten. 
 
2. Die Nominierung durch die IMC FH Krems 
 
Die Nominierung erfolgt ebenfalls schriftlich durch das Führungsteam bzw. die Studiengangs- und 
Institutsleitungen mittels Begründung und Bezug auf die Kriterien. 
 
Die Auswahl der Nominierten 
 
Die Auswahl erfolgt bis spätestens Ende Juni durch das Führungsteam der IMC Fachhochschule 
Krems. Als Grundlage dient der Lebenslauf (ausführlich) sowie die Einschätzung durch das 
Führungsteam. Nach der Auswahl werden die Nominierten verständigt und zur feierlichen Ehrung 
im Rahmen des Festakts „Verleihung der Funktions- und Ehrentitel“ geladen.  
 
In weiterer Folge werden die IMC Alumni Awardees im Rahmen eines Alumni Awardees Dinner 
untereinander vernetzt und für ein ehrenamtliches Engagement gegenüber der IMC FH Krems 
(Career Center, Mentoring, Studiengangsentwicklung uvm) angefragt. 
 
 
 
Prof.(FH) Mag. Dr. Martin Waiguny  e.h.  Dr. Karl Ennsfellner e.h. 
Leiter des FH Kollegiums    Geschäftsführer 


